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Моршанской районной организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ за 2023 год 
(Моршанская районная организация Общероссийского Профсоюза образования) 

 

                                       Введение. 

 

Моршанская районная организация Профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ создана и действует в целях 

представительства и защиты социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов членов Профсоюза. Районная организация Профсоюза осуществляет 

следующие виды деятельности: 

- общественный контроль за соблюдением законодательства о труде; 

-правил и норм по охране труда: 

-законодательства в области социального страхования, пенсионного 

обеспечения и другое. 

Оказывает методическую, консультационную, юридическую, 

материальную и иные виды помощи членам Профсоюза, профсоюзным 

организациям, входящим в структуру районной организации Профсоюза; 

обеспечивает представительство, защиту прав и интересов членов Профсоюза в 

органах власти и управления образованием, в вышестоящих организациях 

Профсоюза; содействует членам Профсоюза в решении вопросов, связанных с 

медицинским обслуживанием, оздоровлением, пенсионным обеспечением, 

предоставлением льгот по оплате коммунальных услуг, иных вопросов 

социального характера; осуществляет информационную деятельность; 

финансово-хозяйственную деятельность, направленную на достижение целей, 

регламентированных Уставом.  

Деятельность Моршанской районной организации в течение 2023 года 

по реализации уставных целей и задач осуществлялась в соответствии с 

решениями Общероссийского Профсоюза образования, с Программами 

развития Общероссийского Профсоюза образования на 2022-2023 годы и 

планом работы Тамбовской областной организации Общероссийского 

Профсоюза образования на 2023 год и планом Моршанской районной 

организации. 

 

I. Характеристика Моршанской  районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования. 

 

             В структуру Моршанской  районной организации Общероссийского 

Профсоюза образования  входят 13  первичных профсоюзных организаций 

(далее – ППО), из них:   

- 4 ППО действует в муниципальных общеобразовательных организациях; 

- 6 ППО – в муниципальных дошкольных образовательных организациях; 

- 2 ППО – в организациях дополнительного образования детей; 

- 1 ППО – в отделе образования администрации Моршанского района. 



 Общая численность Моршанской  районной организации Общероссийского 

Профсоюза образования по  состоянию на 01.01.2023 г. составляет 419 человек. 

В течение трех лет численность членов профсоюза стабильно.  

         Руководство деятельностью районной организации Профсоюза в период 

между конференциями осуществляется выборным коллегиальным органом – 

комитетом Моршанской  районной организации Общероссийского  Профсоюза, 

в состав которого входят председатель организации  Сычева Г.А., 

 избранный на пленарном заседании 19 октября 2019 года   и президиум в 

составе 5 человек.  В состав профсоюзного актива входят председатели ППО и 

их заместители. Профсоюзный актив состоит из 41 человека, которые  

работают на общественных началах. 

  

II. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

 

Деятельность районной организации Профсоюза осуществляется на основе 

текущих планов на полугодие и месяц.  В 2023 году состоялось 11 заседаний 

президиума районного комитета Профсоюза .  На каждом заседании 

рассматривается, как правило, вопросы оказания материальной помощи членам 

профсоюза, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, выделение денежного 

гранта победителям конкурса:  «Учитель года-2023», «Воспитатель года-2023»,  

организация работы по  Коллективному  договору; организации оздоровления 

работников; утверждения смет на мероприятия;  награждения профсоюзного 

актива; исполнения сметы доходов и расходов Моршанской районной 

организации Профсоюза за 2023 год и утверждения сметы на 2024 год; 

утверждения плана работы организации на полугодие 2024 года и др.                 

 Заседания комитета и президиума протоколируются, протоколы хранятся 

в делопроизводстве комитета.  

 

III. РАБОТА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА 

 

 Одним из важных направлений деятельности комитета Моршанской 

районной организации Общероссийского  Профсоюза является развитие и 

совершенствование социального партнѐрства посредством: заключенных в 

образовательных и иных организациях коллективных договоров от имени и в 

интересах членов Профсоюза, контроля за выполнением обязательств сторон;  

взаимодействия с органами государственной власти, местного самоуправления, 

отделом образования, руководителями образовательных учреждений; 

представительства в различных коллегиальных органах, комиссиях, советах, и 

т.п.  

По состоянию на 31 декабря 2023 года, коллективные договоры заключены 

в 100% образовательных организациях. Кроме того, в течение отчетного года в 

образовательных организациях была проведена работа по внесению изменений 

в действующие коллективные договоры в связи с пандемией. Районный 

комитет профсоюза  оказывает консультационное и методическое 



сопровождение. В коллективных договорах, заключенных и действующих в 

организациях Моршанского района, закреплены следующие социальные 

гарантии: 

  согласование с первичной профсоюзной организацией локальных 

нормативных актов по оплате труда, режиму труда и отдыха, охране труда;  

  сохранение педагогическим работникам оплаты труда на уровне, 

учитывающем ранее присвоенную квалификационную категорию, срок 

действия которой истек в период длительной нетрудоспособности, нахождения 

в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком, в длительном 

отпуске (до одного года), педагогическим работникам, которым до пенсионного 

возраста осталось менее двух лет; 

  сохранение уровня оплаты труда педагогическим работникам на уровне 

действующей квалификационной категории, присвоенной по одной должности, 

на другую должность, по которой совпадают учебные программы, профили; 

  производство выплат из стимулирующего фонда оплаты труда 

уполномоченным по охране труда, председателям первичных профсоюзных 

организаций; 

  предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков сверх 

предусмотренных законодательством;_ 

- гарантии членам профсоюзных органов: освобождение от основной 

работы с сохранением среднего заработка для участия в работе собраний, 

конференций и других мероприятий. 

 

IV. ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-

ТРУДОВЫХ, ЭКОНОМИЧЕСКИХ И ИНЫХ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ 

РАБОТНИКОВ 

 

 

      В 2023 году приоритетными в деятельности комитета  Моршанской 

районной организации оставались вопросы оплаты труда (индексация 

заработной платы, стимулирующие выплаты, оплата труда технического и 

обслуживающего персонала и др.), финансового обеспечения реализации 

образовательных программ, обеспечения права педагогических работников, 

проживающих в сельской местности, на социальную поддержку.    

В соответствии с планом работы на 2023 год оказывалась практическая 

помощь первичным профсоюзным организациям при разработке проектов 

коллективных договоров с рекомендацией ряду организаций провести 

предварительную правовую экспертизу проектов коллективных договоров до 

их подписания Сторонами социального партнерства.  

    В отчетном году оказывалась консультационная помощь работникам 

образования по оплате труда,  получению единовременного пособия молодыми 

специалистами, получению педагогами мер социальной поддержки, 

назначению досрочной пенсии педагогическим работникам и др.  

 



    В  2023 году продолжилась работа, связанная с реализацией права 

педагогических работников сельской местности,  на выплату денежной 

компенсации расходов по оплате жилого помещения с отоплением и 

освещением, в том числе в части приобретения дров.  

 

 

V. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

 

       Система финансовой работы районной организации Профсоюза строится 

по следующим направлениям: - планирование профсоюзного бюджета;  

- организация бухгалтерского учета и отчетности; 

 - контроль за полнотой и своевременностью перечисления профсоюзных 

взносов; 

 - составление финансовой отчетности;  

- контрольно-ревизионная деятельность. 

     Финансовая деятельность профсоюзной организации осуществлялась на 

основании сметы доходов и расходов  и смет мероприятий, утверждѐнных на 

заседаниях президиума.  

       Материальную помощь в связи с санаторно-курортным лечением 

получили  4 человека  из 3 учреждений.  

     Было выделено   80000-00  рублей  на приобретение Новогодних подарков 

детям членов профсоюза. 

    Выделено 12000-00 рублей на приобретение памятных подарков на Акции 

«В первый класс с профсоюзом» и «Профсоюзный выпускник». 

 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И СОЗДАНИЕ БЕЗОПАСНЫХ 

УСЛОВИЙ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ  

 

       Вопросы охраны труда и создания безопасных условий в образовательных 

учреждениях — большая совместная работа отдела образования, руководителей 

образовательных учреждений и профсоюзных организаций. Но успешность 

этой работы возможна только в комплексе с финансовым обеспечением. 

    

      В соответствии с законодательством в 2023 году из бюджета района были 

выделены финансовые средства на периодические медицинские осмотры в 

объѐме          1678,00 тыс. руб.  Обследовано  840 человек.  Обучено 36 

работника по программе «Охрана труда», затраты составили  -120000 -00 

рублей; приобретение спецодежды – 30000-00 рублей. 

 

29 человек прошли обучение по пожарной безопасности. Во всех 

образовательных учреждениях назначены ответственные и уполномоченные 

профсоюза за охрану труда и технику безопасности.  

 

VII. СПОРТИВНАЯ И КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА  



 

Традиционно в нашем районе проходит совместное с администрацией 

района, отделом образования и профсоюзом  чествование ветеранов 

педагогического труда в рамках августовских конференций, Дня учителя и в 

течение года юбиляров.  

Ежегодно проводится акции «В первый класс с профсоюзом» и 

«Профсоюзный выпускник». Детям, членов профсоюза приобретаются 

памятные подарки. 

 

 

VIII. ЗАДАЧИ НА 2023 ГОД 

 

К основным задачам на 2023 год  Моршанская  районная организация 

Общероссийского Профсоюза образования относит: 

  организационное укрепление  районной организации;  

 повышение членства в первичных профсоюзных организациях; 

  продолжить работу по развитию инновационных направлений 

профсоюзной деятельности; 

- оздоровление  членов профсоюза; 

           продолжить работу по контролю за соблюдением трудового 

законодательства в части оплаты труда работников; 

  развитие и повышение эффективности социального партнѐрства на всех 

уровнях;  

 совершенствование и развитие системы и содержания обучения председателей 

первичных профсоюзных организаций, профсоюзного актива.  

 

 

 

Председатель РК профсоюза                                                     Г.А.Сычева 

 

 

 


