Отчет
о результатах инновационной деятельности школы-лаборатории
инновационного развития «Формирование моделей «педагогических классов» в рамках непрерывного педагогического образования»

1. Общие сведения
        Карельский филиал муниципального бюджетного  общеобразовательного                                                                                         учреждения Устьинской средней общеобразовательной школы 
Ф.И.О. руководителя  организации – Храмцова Таисия Николаевна
Тема реализуемого проекта /программы - «Педагогический класс- залог будущего»
Этап работы: основной,  2018/2019 учебный год
Контактный телефон организации - 8(47533)78-1-31
Адрес страницы сайта организации в Интернет, на которой размещена информация о реализуемом проекте /программе -karelimr.68edu.ru
Адрес электронной почты организации – kareli_07@mail.ru

2. Описание этапа инновационной деятельности 
2.1. Перечень и обоснование разработанных локальных актов, регламентирующих деятельность организации в ходе реализации инновационного проекта:
- Положение о педагогическом классе (приказ директора МБОУ Устьинской СОШ № 416 от 29.08.2018 г.) - регламентирует деятельность педкласса: порядок формирования педкласса, содержание и организацию образовательного процесса, права и обязанности обучающихся педкласса и.т.п.;
          - Соглашение о взаимном сотрудничестве по профессиональной ориентации, регулирующий взаимодействие  ТОГАПОУ «Педагогический колледж г. Тамбова» и школы, на базе которой создан педагогический класс от 01.09.2019 г. (взаимное сотрудничество по профессиональной ориентации детей, молодежи);
2.2.  Деятельность по реализации инновационной деятельности согласно календарному плану проекта:
1. Поиск и изучение нормативной документации по теме проекта 
2.Проведение профориентационных диагностик на выявление детей, имеющих педагогическиеспособности, наклонности, желающих участвовать в  проекте.
3. Формирование педкласса, организация взаимодействия всех участников проекта.
4. Разработка нормативной документации на уровне образовательной организации и определение основных направлений реализации проекта. 
5. Организация встреч с руководителями базовой школы, администрацией отдела образования Моршанского района, представителями рабочей группы педагогического колледжа г. Тамбова.
6. Информирование обучающихся школы, родительской общественности, социальных партнеров о проекте. Размещение информации в СМИ и на сайте ОО. 
7. Создание комплекса психолого-педагогических, научно-методических, организационно-технологических условий для самоопределения учащихся к профессии – учитель.
8. Посещение мастер-классов, педагогических мастерских для учеников,  учителей-участников проекта.
9. Включение детей – участников проекта в первичные профессиональные пробы через педагогические мастерские, мастер – классы, КТД, уроки-практикумы на основе партнёрства с учителями – мастерами.
10. Обеспечение доступа к образовательным ресурсам района, края, России, сетевое сообщество участников.
11. Проведение  внеклассных мероприятий с младшими школьниками, прохождение практики в оздоровительном лагере и пришкольном лагере дневного пребывания  во время каникул в качестве вожатых.
12. Мониторинг хода реализации проекта и внесение корректив, оформление результатов.

2.3. Перечень мероприятий:
День ученического самоуправления.
Мероприятие "Осеннее развлечение".
Праздник «Мама, ты на свете лучше всех».
Творческий вечер «Рождественские встречи». 
Новогодние утренники в 1-4 классах.
Мероприятие «Праздник здоровья».
Литературная викторина «В мире сказок».
Фестиваль военно-патриотической песни.
Игровая программа «А ну-ка, мальчики».
Конкурсная программа «А ну-ка, девочки».
Праздник "Прощание с Азбукой".
Игровая программа «Пришла весна, а с ней и Пасха красна».
Организация акции «Трудовой десант» - благоустройство территории.
Конкурс рисунков на асфальте. «Мир - планете! Счастье детям!».

2.4. Внесенные в программу реализации отчетного этапа инновационной деятельности коррективы и причины изменения хода инновационной работы:
      Исходя из возрастных особенностей обучающихся педагогического класса, специфики ОУ, в авторскую  программу дополнительной общеразвивающей  профориентационной подготовки «Подари праздник» Педкау Э.А. были внесены некоторые коррективы. В большей степени это коснулось календарно-тематического планирования.

2.5. Наличие элементов независимой оценки качества результатов инновационной деятельности: нет

2.6. организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями и организациями: 
сотрудничество по профессиональной ориентации с ТОГАПОУ «Педагогический колледж г. Тамбова», социальными партнерами с. Карели Моршанского района. 
другое.

3. Описание результатов, полученных в процессе инновационной деятельности.
3.1. научно-методические издания (методические рекомендации, пособия, элективные курсы и т.д.) нет;
3.2. опубликованные статьи, тезисы нет;
3.3. что из отработанного в процессе инновационной деятельности введено в практику деятельности ОО, других ОО;
1. Сценарии  праздников и развлечений:
-Мероприятие "Осеннее развлечение".
-Праздник «Мама, ты на свете лучше всех».
-Творческий вечер «Рождественские встречи». 
-Новогодние утренники в 1-4 классах.
-Мероприятие «Праздник здоровья».
-Литературная викторина «В мире сказок».
-Фестиваль военно-патриотической песни.
-Игровая программа «А ну-ка, мальчики».
-Конкурсная программа «А ну-ка, девочки».
-Праздник "Прощание с Азбукой".
-Игровая программа «Пришла весна, а с ней и Пасха красна».
-Организация акции «Трудовой десант» - благоустройство территории.
-Конкурс рисунков на асфальте. «Мир - планете! Счастье детям!».

2. Внедрены новые методики:
-дифференциально диагностический опросник Е.А. Климова;
- «Матрица выбора профессий Г.В. Резапкиной;
- методика «Карта интересов»

3. Диагностические материалы:
- анкета «Готов ли ты к выбору профессии?»;
- анкета по изучению профессиональной направленности;
- анкета по профессиональному самоопределению;
- тест по выявлению организаторских способностей;
- тест по выявлению способности к общению;
- тест по определению развития волевых качеств.

другое.

4. Обоснование эффективности полученных результатов: 
4.1. примеры методик диагностики, критерии оценки, перечень показателей (индикаторов, параметров). 
В процессе работы школы-лаборатории были  проведены опросы по профориентации (анкеты, тесты, использованы «Матрица выбора профессии» Г.В.Резапкиной и «Карта интересов»)
По результатам анкетирования, тестирования и бесед выяснилось, что 50% обучающихся (3 из 6) в 2020 году  изъявили желание поступать в педагогические вузы, трое продолжат обучение в 11 классе и после его окончания еще одна девочка желает стать учителем, а это значит, что из первого выпуска педкласса, т.е. из 6 человек-  4 хотели  бы продолжить учебу в  педагогическом вузе.

4.2. анализ диагностических материалов по оценке результатов деятельности, полученных в ходе их апробации;
Проведение диагностики позволило выявить степень готовности обучающихся  к получению профессии педагога, организаторские способности и  способность к общению у обучающихся, карту интересов обучающихся, наметить коррективы для реализации проекта.

4.3.влияние инновационной работы на повышение эффективности учебно-методического, организационного, информационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения организации системы образования области в целом:

1.Увеличение числа подготовленных, мотивированных выпускников, поступающих в педагогический  колледж.
2.Повышение  престижа педагогической профессии и заинтересованности школьников и их  родителей в реализации педагогических практик.
3. Удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся:
· рост  социальной активности школьников;
· приобретение обучающимися педагогического опыта.
4. Участие старшеклассников - будущих учителей в образовательном процессе школ и образовательной среде района и приобретение следующих знаний и умений:
· Знание видов и форм организации досуговых мероприятий.
· Знание особенностей проведения досуговых мероприятий.
· Умение организовывать познавательно - развлекательные массовые мероприятий.
· Повышение качества проведения досуговых мероприятий.
· Умение организовывать мероприятия направленные на пропаганду здорового образа жизни, повышение уровня физического, психического и нравственного здоровья детей.
· Умение организовывать мероприятия профилактики правонарушения среди несовершеннолетних с использованием методов разнообразно организованного досуга.
· Развитие познавательной, творческой и общественной активности ребят.
· Умение создавать условия для организации досуговой деятельности в каникулярное время.
· Умение создавать условия для развития высокой социальной активности, гражданской ответственности, духовности.
· Умение реализации потребностей детей в общении со сверстниками в различных видах деятельности.
· Умение организовывать взаимодействие с семьей в целях гармонического развития и воспитания здоровой личности ребенка.
· Умение организовывать семейные праздники.
· Умение развивать у детей способности к выбору нравственной позиции, к ценностно-ориентированной деятельности, самореализации, жизненному самоопределению.

5*.Характеристика степени устойчивости результатов инновационной деятельности, транслируемость опыта 

6*. Описание перспектив развития инновационной деятельности.

* п.5,6 аналитической справки заполняется только для организациями, завершившими реализацию проекта/программы
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