Анализ кадрового состава образовательных организаций
Моршанского района в 2017-2018 учебном году

Современная школа в условиях модернизации образования нуждается в «новом» типе учителя, творчески думающем, обладающем современными методами и технологиями образования,
приемами психолого- педагогической диагностики,  способами  самостоятельного конструирования педагогического процесса в условиях конкретной практической деятельности, умением прогнозировать свой конечный результат. Работа образовательных организаций направлена на повышение творческого потенциала учителя и учащихся, интенсификацию учебно-воспитательного процесса и мотивацию учения школьников. Такой высокий социальный запрос предъявляет особые требования к личности и деятельности педагога.
Кадровое обеспечение является одним из условий жизнедеятельности образовательного учреждения. Коллективы  школ стремяться соответствовать заявленным требованиям. Образовательные организации района обладают  высоким кадровым потенциалом.  Все учителя владеют современными образовательными технологиями. Педагоги имеют успешный опыт разработки и внедрения инновационных проектов и программ, умеют осуществлять мониторинг экспериментальной деятельности. Принимают участие в конкурсах педагогического мастерства различного уровня.
 Для осуществления образовательного процесса во всех базовых школах сформирован стабильный педагогический коллектив.

В соответствии с образовательной программой и штатным расписанием базовые школы  укомплектованы по всем образовательным программам педагогическими кадрами. Руководство  школ уделяет большое внимание созданию благоприятных условий для поддержки и профессионального роста педагогов.

Мониторинг кадрового состава МБОУ Алгасовской СОШ с учетом филиалов
	Учебный

год
	Общее

количество работников
	Педагогические работники
	Женщины
	Мужчины
	Молодые специалисты
	Пенсионного возраста
	
	Штатные единицы
	Квалификационная категория педагогических работников
	Образование
Педагогических работников
	Награды 

(за последние 3 года)

	
	
	
	
	
	
	
	
	руководители
	педагоги
	специалисты, служащие
	высшая
	первая
	соответствие
	без  категории
	Высшее педагогическое
	Среднее специальное педагогическое 
	Всего награжденных педработников
	районные
	областные
	министерские

	2015-2016

учебный год
	116
	77
	100
	16
	5
	12
	
	5
	40,80
	26,0
	2
	43
	28
	4
	67
	10
	37
	28
	3
	2

	2016 - 2017
учебный год
	109
	72
	89
	20
	2
	18
	
	5
	43,20
	26,0
	3
	36
	26
	7
	62
	10
	42
	34
	2
	0

	2017-2018 

учебный год
	111
	70
	87
	24
	2
	27
	
	5
	40,83
	  26,0
	4
	41
	23
	2
	60
	10
	45
	30
	9
	0


Как видно из таблицы по МБОУ Алгасовской СОШ  кадровый состав показывает стабильную динамику  по основным параметрам. 
1. Количество работников в течение трех лет уменьшилось на 7 человек.

2. Количество мужчин увеличилось на 8 человек.

3. В ОУ в последние годы увеличилось количество кадров пенсионного возраста. Наконец 2017-2018 учебного года в школе работает 27 человек  пенсионного возраста, что  составляет  24,3% от общего количества работников.
4. В течение последних трех лет уменьшилось  количество молодых специалистов на 3 человека.

5. По штатные единицам в течение 3-х лет   количественные изменения в составе педагогов, специалистов, служащих и рабочих осталось на прежнем уровне.

6. Количество педагогов, имеющих высшую категорию, увеличилось  на 2 человека (2015-2016 учебный год -2 чел.) в 2017-2018 учебном году в школе  работает 4 педагога высшей категории, что составляет 5,7%.

7. 41 человек имеют первую квалификационную  категорию (58,5%), всего имеют квалификационную категорию 45 человек, что составляет 64,2% от общего количества педагогических работников.
8. За последние три года следует отметить положительную динамику по наградам: количество областных  наград получили 8 чел., министерских – 2 чел.
Мониторинг кадрового состава МБОУ Большекуликовской  СОШ
 с учетом филиалов
	Учебный

год
	Общее

количество работников
	Педагогические работники
	Женщины
	Мужчины
	Молодые специалисты
	Пенсионного возраста
	Штатные единицы
	Квалификационная категория педагогических работников
	Образование
Педагогических работников
	Награды 

(за последние 3 года)

	
	
	
	
	
	
	
	руководители
	педагоги
	специалисты, служащие
	
	высшая
	первая
	соответствие
	без  категории
	Высшее педагогическое
	Среднее специальное педагогическое 
	Всего награжденных педработников
	районные
	областные
	министерские

	2015-2016

учебный год
	117
	84
	105
	12
	1
	21
	4
	102,50
	34,0
	
	1
	27
	44
	9
	65
	2
	20
	13
	2
	0

	2016 - 2017
учебный год
	119
	83
	105
	14
	3
	28
	4
	100,65
	38,15
	
	1
	39
	37
	6
	76
	7
	23
	17
	1
	0

	2017-2018 

учебный год
	113
	77
	101
	12
	2
	24
	4
	107,75
	28,15
	
	2
	38
	32
	5
	69
	8
	15
	15
	0
	0


Как видно из таблицы по МБОУ Большекуликовской СОШ  кадровый состав показывает стабильную динамику  по основным параметрам. 
1. Количество работников в течение трех лет уменьшилось на 7 человек.

2. Количество мужчин стабильно 12 человек.
3. В  2017-2018 учебном году в школе работает 24 человека  пенсионного возраста, что  составляет  21,2 % от общего количества работников.

4. В течение последних трех лет уменьшилось  количество молодых специалистов на 2 человека.

5.  По штатные единицам в течение 3-х лет   количественные изменения в составе педагогов, специалистов, служащих и рабочих увеличилось на   5,25 единицы.

6. По квалификации работников в последние годы наблюдается тенденция увеличения количества педагогов с первой и высшей. Так по сравнению с 2015-2016  учебным годом численность данной категории увеличилась  на 17 % и насчитывает в настоящее время 40 человек, что составляет 52% от общего числа педагогических работников школы 

7. 38 человек имеют первую категорию (49,3%).

8. Количество педагогов, имеющих высшую категорию, увеличилось  на 1 человека (2015-2016 учебный год -1 чел.) в 2017-2018 учебном году в школе  работает 2 педагога высшей категории, что составляет 2,6%.

9. За последние три года следует отметить слабую работу по наградам: в 2015-2016 учебном году количество областных  наград получили 2 чел.,   министерских – 0 чел., в 2017-2018 учебном году один педагог представлен к награждению Почетной  грамотой министерства образования и науки РФ.
Мониторинг кадрового состава МБОУ Сокольниковской  СОШ

 с учетом филиалов
	Учебный

год
	Общее

количество работников
	Педагогические работники
	Женщины
	Мужчины
	Молодые специалисты
	Пенсионного возраста
	Штатные единицы
	Квалификационная категория педагогических работников
	Образование
Педагогических работников
	Награды 

(за последние 3 года)

	
	
	
	
	
	
	
	руководители
	педагоги
	специалисты, служащие
	
	высшая
	первая
	соответствие
	без  категории
	Высшее педагогическое
	Среднее специальное педагогическое 
	Всего награжденных педработников
	районные
	областные
	министерские

	2015-2016

учебный год
	86
	55
	81
	5
	7
	12
	6
	49,81
	37,0
	
	3
	29
	19
	4
	51
	4
	28
	17
	2
	0

	2016 - 2017
учебный год
	85
	55
	76
	9
	5
	18
	6
	49,81
	37,0
	
	4
	27
	21
	3
	51
	4
	32
	21
	2
	0

	2017-2018 

учебный год
	86
	54
	75
	11
	5
	23
	6
	53,90
	32,0
	
	4
	23
	23
	4
	48
	6
	36
	26
	1
	0


Как видно из таблицы по МБОУ Сокольниковской СОШ  кадровый состав показывает стабильную динамику  по основным параметрам. 
1.Количество работников в течение трех лет стабильное.
2. Количество мужчин увеличилось на 6 человек.

3. В ОУ в последние годы увеличилось количество пенсионеров. Наконец 2017-2018 учебного года в школе работает 23 человека  пенсионного возраста, что  составляет  26,7% от общего количества работников.

4. В течение последних трех лет уменьшилось  количество молодых специалистов на 2 человека.

5. Введены штатные единицы педагога- психолога и логопеда.

6. По квалификации работников в последние годы наблюдается снижение количества педагогов с первой категорией. Так по сравнению с 2015-2016  учебным годом ( 29 человек) численность данной категории уменьшилось  на 5,8 % и насчитывает в настоящее время 23 человека, что составляет 42,5%. Количество педагогов, имеющих высшую категорию, увеличилось  на 1 человека (2015-2016 учебный год -3 чел.) в 2017-2018 учебном году в школе  работает 4 педагога высшей категории, что составляет 7,4%.

 7. Всего педагогов аттестованных на квалификационную категорию 27 человек, что составляет 50% от общего числа педагогических работников школы. 

Мониторинг кадрового состава МБОУ Устьинской  СОШ с учетом филиалов
	Учебный

год
	Общее

количество работников
	Педагогические работники
	Женщины
	Мужчины
	Молодые специалисты
	Пенсионного возраста
	Штатные единицы
	Квалификационная категория педагогических работников
	Образование
Педагогических работников
	Награды 

(за последние 3 года) 

	
	
	
	
	
	
	
	руководители
	педагоги
	специалисты, служащие
	
	высшая
	первая
	соответствие
	без  категории
	Высшее педагогическое
	Среднее специальное педагогическое 
	Всего награжденных педработников
	районные
	областные
	министерские

	2015-2016

учебный год
	245
	165
	214
	31
	8
	57
	5
	171,20
	86,5
	
	2
	79
	73
	11
	158
	7
	53
	26
	14
	0

	2016 - 2017
учебный год
	244
	159
	205
	39
	7
	46
	5
	169,05
	85,5
	
	2
	71
	77
	9
	153
	6
	67
	36
	18
	0

	2017-2018 

учебный год
	239
	154
	206
	33
	3
	52
	5
	169,92
	84,4
	
	2
	72
	75
	5
	148
	6
	78
	43
	22
	0


Как видно из таблицы по МБОУ Устьинской  СОШ  кадровый состав показывает стабильную динамику  по основным параметрам. 
1. Количество педагогических работников в течение трех лет уменьшилось на 11 человек.
2. Наконец 2017-2018 учебного года в образовательной организации  работает 52 человека  пенсионного возраста, что  составляет  33,7% от общего количества работников, в 2015-2016 учебном году  57 человек пенсионного возраста.
4. В течение последних трех лет уменьшилось  количество молодых специалистов на 5 человек.

5. Базовая школа укомплектована штатными единицами педагога- психолога и логопеда.
6. По квалификации работников в последние годы наблюдается снижение количества педагогов с первой категорией. Так по сравнению с 2015-2016  учебным годом 79 чел.  с первой квалификационной категорией, в 2017-2018 учебном году  72 человека, что на 7 человек меньше. Всего, имеющих высшую ( 2 чел.) и первую категорию (72 чел), что составляет 48% от общего числа педагогических работников школы. 

Проанализировав кадровый состав образовательных организаций Моршанского района можно сделать следующие  выводы:
- Анализ педагогического коллектива образовательных организаций района показывает, что кадровый состав стабильный, большая часть работников с высшим образованием. Квалификация учителей, позволяет ставить перед образовательными организациями района  любые образовательные задачи и успешно  их решать.
- Все образовательные организации  укомплектованы преподавателями согласно штатному расписанию. Вакансий нет. 
- Доля учителей, ведущих предметы в 10-11 классах,  имеющих базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам -100%.

- В старших классах работают учителя, имеющие первую или высшую квалификационную категорию.

 - В образовательных организациях увеличилось количество педагогов пенсионного возраста. Наконец 2017-2018 учебного года количество работников пенсионного возраста составляет 90 человек (25,4% от общего количества работников). 
- Результаты аттестации за последние три года остались на прежнем уровне, что свидетельствует о снижении профессионального роста педагогов.

       Данные результаты свидетельствуют о низком уровне работы со стороны администрации школ по мотивации педагогов на аттестацию на первую и высшую квалификационную категории.
- Низкий уровень обновления педагогического состава молодыми специалистами. В 2015-2016 учебном году в школах района  работало 17 молодых специалистов, в 2017-2018 учебном году – 9, что на 4,4% меньше.
  - За последние три года следует отметить слабую работу по выдвижению  педагогических работников на  награждение наградами Министерства образования и науки РФ.  В 2017-2018 учебном году один педагог (МБОУ Большекуликовская СОШ) представлен к награждению Почетной  грамотой Министерства образования и науки РФ.
РЕКОМЕНДАЦИИ  РУКОВОДИТЕЛЯМ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ:
     - Создать условия для успешной аттестации и научить учителей использовать её результаты для своего профессионального роста.

   - Разработать  систему сопровождения педагога в межаттестационный период.
                                                До 11.01.2019
   - В связи  с вступлением в силу   профстандарт педагога необходимо включить в план курсовой переподготовки учителей, ведущих предметы не по специальности это:  Вановский филиал, Чернитовский филиал, Дьячинский филиал, Хлыстовский филиал, Весёловский филиал, Алексеевский филиал, Новотомниковский филиал, Мутасьевский филиал, Давыдовский филиал, Марусинский филиал, Старотомниковский филиал.  
                                                До 31.08.2019

    - Систематизировать  работу по выдвижению педагогических работников на награждение.
                                                В течение 2019 г.            

   - Активизировать работу по заключению договоров по целевому обучению выпускников  на педагогические специальности.                                          До 01.03.2019

